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1. INTRODUZIONE ALLA POLICY  
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1.1  A SUPPORTO DI CHI?  
 

1.2 PERCHÉ UNA POLICY A SUPPORTO DELLE PERSONE AFFETTE DA MALATTIE 

ONCOLOGICHE 
 

2. I FONDAMENTI  
 

 
1 L'impegno si applica ai lavoratori affetti da tutte le forme di cancro e da altre malattie croniche e gravi che 
richiedono cure mediche specifiche. 
 
2 AS Ahmad et al. 2015 Br J Cancer, 112(5): 943–7. 
3 Cancer Today. Available from: iarc.fr. Accessed October 2023.  
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• 

• 

• 

• 

2.1 IL PILASTRO CULTURALE 
 

• 

• 

• 

https://workingwithcancerpledge.com/
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2.2 IL PILASTRO PSICO-AFFETTIVO 
 

2.2.1. Sportello di ascolto psicologico 
 

2.2.2 Community di supporto e condivisione di esperienze 
 

2.3 PILASTRO NUTRIZIONALE 
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2.4 IL PILASTRO ECONOMICO-ORGANIZZATIVO 
 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

2.4.1. Congedi  
 

2.4.2. Flessibilità 
 



 
 

9 
 

POLICY A SUPPORTO DELLE PERSONE AFFETTE DA PATOLOGIA ONCOLOGICA E DEI LORO CAREGIVERS 

2.4.3 Benefits e retribuzione variabile  
 

2.4.4. Check-up e welfare 
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2.4.5 Scontistiche e convenzioni 
 

2.4.6 Rete di contatti per la condivisione del know-how 
 

 

 

 

 
4 *La promozione non è applicabile all’acquisto dei Latti 1, Latti A Fini Medici Speciali, Infatrini e Neocate. 


