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Presente in Italia dal 1886, Mellin

S.p.A. - che tra Milano e altre sedi,

oggi Gonta 2 0 0 dipendenti - produce

e commercializza alimenti specifici

per bambini da 0 a 3 anni con i marchi

Mellin e Aptamil, e fa parte di Danone

Company, leader globale dei prodotti zwvutsrqponmlihgfedcbaVTSRPONMLIHGEDCA

Va bene, ma i r isultati di questo impegno, in

term ini concret, quali sono stati?

Se già la storia di questi sette anni di impegno

è importante, ì risultati lo sono ancora di �p�i�ù�:

vuole qualche esempio? Da Mellin le mamme

lavoratrici che rientrano al lavoro dopo la ma-

ternità sono il 100%, a fronte di un dato na-

zionale purtroppo molto inferiore. E poi c'è il

tasso di natalità interno che dal 2011 ad oggi si

è attestato al +7,5%. Non sappiamo se siamo

l'azienda italiana con �p�i�ùnascite, ma di sicuro

siamo tra le imprese �p�i�ù all'avanguardia sul

fronte del welfare e delle politiche per la ge-

nitorialità. Altrove si stanno accorgendo solo

adesso che l'argomento è rilevante. Noi, non a

caso, siamo da 5 anni Place to e

credo che anche questo sia un dato significati-

vo. Infatti ci teniamo tantissimo.

E ora vorreste portare la vostra esperienza

fuori per aprire un dibattito serio sul t ema?

Sì, vorremmo provare a estendere all'intero

Paese i vantaggi sul tessuto economico-sociale

che siamo riusciti a creare al nostro interno. Mi

piace sottolineare che in questo percorso di

lattiero-caseari. Retail, farmacie,

baby store e e-commerc e sono i

canali distributivi in cui opera e che

le consentono di detenere una quota

complessiva di circa il 32% a valore,

con una leadership nel segmento dei

latti per l'infanzia.

Mellin, le parti sociali ci sono state molto vici-

ne. Ora, come portatori di una case history im-

portante in argomento, auspichiamo un con-

fronto anche con le parti politiche, alle quali

ci piacerebbe dimostrare, numeri alla mano,

che le azioni svolte su welfare e genitorialità

possono ispirare anche le politiche pubbliche.

«NON SAPPIAMO SE SIAMO UAZIENDA
ITALIANA CON �P�I�ÙNASCITE, DI SICURO

SIAMO TRA LE IMPRESE CON LE

POLITICHE DI WELFARE �P�I�ÙAVANZATE»

Perchè invece la genitorialità resta un

tem a sul quale in I talia c'è scarsa sensibi-

lità? �Èun problem a culturale, contingen-

te, economico?

�È una questione complessa. Ci possono es-

sere tante ragioni. Oggi non si fanno figli per

scelte personali, per ristrettezze economiche,

perchè quel sistema sociale che in passato

prevedeva ad esempio l'aiuto dei nonni oggi

non c'è �p�i�ù�.Perchè vi sia poca sensibilità è

difficile dirlo. E in fondo, se penso alla mia

esperienza professionale - ho lavorato in In-

ghilterra, Olanda, Polonia, Croazia, Slovenia -

dico che in ognuno di questi Paesi la questione

è aperta. Quello che possiamo dire invece è che

le aziende hanno la responsabilità di supporta-

re la genitorialità.

Insomma, oggi è l'azienda privata che, at-

traverso politiche di welfare mirate, deve

supplire alla destrutturazione sociale e

alla congiuntura che hanno tolto alle fami-

glie aiuti e supporto economico?

Qui alla Mellin la vediamo così: l'azienda ha

una responsabilità sociale che va oltre gli ob-

blighi di legge. Nel momento in cui la viviamo

in maniera concreta, possiamo dire che au-

mentare la natalità è possibile.

Esistono m odelli politico-sociali e norm ati-

vi ai quali bisogna guardare?

Bè di sicuro quello francese. Infatti la Francia

ha uno dei tassi di natalità �p�i�ùalti d'Europa.

Per cui ci vorrebbe un confronto allargato

all'Europa. Il nostro impegno futuro, intanto,

è aprire un confronto con le istituzioni nazio-

nali. Vogliamo raccontare la nostra esperienza

e confrontarci con altre esperienze analoghe e

con aziende che guardano all'area del welfare

rivolto alla genitorialità come a una priorità.

Abbiamo già iniziato e siamo molto fiduciosi.
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